VERKSAMHETSPOLICY - TRIVENTUSKONCERNEN

- Det férnybara energibolaget -

Triventus anser att ett helhetstédnkande, praglat av langsiktighet, ar grunden for
framgang. Vi ar 6vertygade om att det kravs samspel mellan ekonomiska, sociala och
ekologiska faktorer fér att méjliggora en langsiktig hallbar utveckling och féresprakar
samverkan kring detta med medarbetare, kunder, samarbetspartners och samhallet i
stort.

Med var affarsmodell och samordning mellan bolagen kan vi erbjuda helhetslésningar
inom fornybar energi. Var malséattning &r att ¢ka den arliga energiproduktionen av
férnybar energi samt att minska den negativa miljopaverkan fran vara transporter.

Tillsammans arbetar vi for att kontinuerligt forbattra var kvalitet, vart arbetsklimat, var
miljoprestanda och var kompetens. Att vi ska vara en séker och attraktiv arbetsplats ar
en sjalvklarhet for oss, darfor &r det viktig med ett férebyggande arbete for att minimera
ohélsa.

Forbattringar uppnas genom att vi arbetar mot definierade mal samt genomfor
regelbunden utvéardering och uppféljning.

Inom ramen for gallande lagstiftning och 6vriga krav som stélls pa oss anpassar och
utvecklar vi vart arbete och vara tjanster for att mota kundernas 6nskemal och behov.

Verksamhetspolicyn ar grunden for vart satt att arbeta och ska féljas av alla som arbetar
inom och péa uppdrag av Triventus.

Policyn &r antagen av koncernledningen for Triventus, 2011-09-16 och ersatter tidigare
version.
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Koncern VD



