
 

 

 

VERKSAMHETSPOLICY – TRIVENTUSKONCERNEN 

----    Det förnybara energibolaget Det förnybara energibolaget Det förnybara energibolaget Det förnybara energibolaget ----    

Triventus anser att ett helhetstänkande, präglat av långsiktighet, är grunden för 
framgång. Vi är övertygade om att det krävs samspel mellan ekonomiska, sociala och 
ekologiska faktorer för att möjliggöra en långsiktig hållbar utveckling och förespråkar 
samverkan kring detta med medarbetare, kunder, samarbetspartners och samhället i 
stort. 

Med vår affärsmodell och samordning mellan bolagen kan vi erbjuda helhetslösningar 
inom förnybar energi. Vår målsättning är att öka den årliga energiproduktionen av 
förnybar energi samt att minska den negativa miljöpåverkan från våra transporter.  

Tillsammans arbetar vi för att kontinuerligt förbättra vår kvalitet, vårt arbetsklimat, vår 
miljöprestanda och vår kompetens. Att vi ska vara en säker och attraktiv arbetsplats är 
en självklarhet för oss, därför är det viktig med ett förebyggande arbete för att minimera 
ohälsa. 

Förbättringar uppnås genom att vi arbetar mot definierade mål samt genomför 
regelbunden utvärdering och uppföljning. 

Inom ramen för gällande lagstiftning och övriga krav som ställs på oss anpassar och 
utvecklar vi vårt arbete och våra tjänster för att möta kundernas önskemål och behov.  

Verksamhetspolicyn är grunden för vårt sätt att arbeta och ska följas av alla som arbetar 
inom och på uppdrag av Triventus. 

 

 

Policyn är antagen av koncernledningen för Triventus, 2011-09-16 och ersätter tidigare 
version. 
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